ARQUIDIOCESIS DE BAITIMORE

VERIFICACIAON DE REFERENCIAS

PROVISTAS POR VOLUNTARIOS
Division de Servicios de Recursos Humanos

y

Referencias Escritas

ha solicitado desempefiarse como en
Nombre del Voluntario Cargo Parroquia/Escuela

La Arquididcesis de Baltimore y estdn enérgicamente comprometidas
Parroquia/Escuela

a proporcionar un ministerio sano para nifios y jovenes. Por esta razon, nuestra norma es formular ciertas preguntas
a todos los solicitantes de empleo o de trabajo voluntario, y a las personas cuyos nombres se hayan proporcionado
como referencia. Por favor, marque la respuesta apropiada en las siguientes preguntas.

1. Que Ud. sepa, ;ha sido el solicitante alguna vez acusado, inculpado o condenado de abuso de un menor?
asi ONo

2. Que Ud. sepa, ;ha sido el solicitante alguna vez despedido de un trabajo como voluntario o de un
empleo, debido a sospechas de abuso de un menor? (3 Si (3 No

3. ¢Conoce Ud. algtin motivo por el que no deba colocarse al solicitante en un cargo en el que tenga
que trabajar con nifios y jévenes? (3 ST 3 No

4. Que Ud. sepa, shay algiin motivo por el que el solicitante no deba desempenarse como
voluntario? 3 S{ 3 No

Si 1a respuesta es “Si”, por favor explique

Estas referencias deben firmarse y fecharse.

Nombre Relacion con el voluntario Fecha

POR FAVOR ENVIE A:

Parroquia/Escuela

Atencion

Direccion

Ciudad, Estado, C6digo postal
Effective September 1, 2003



